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1. Werkgebied RC

Het toezicht op de kwaliteit van de screening door de Stichting Prenatale Screening Regio
Utrecht (SPSRU) vindt in principe plaats in het werkgebied van de afdeling Medische Genetica
van de divisie Biomedische Genetica UMCU, echter met uitzondering van de regio Ede en
Flevoland. Het werkgebied valt daarmee grotendeels samen met het werkgebied van de
afdeling Foetale Geneeskunde en van de afdeling Neonatologie van de divisie Vrouw en Baby
UMCU (de zogenaamde NICU regio). In 2022 is hierin niets gewijzigd.
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Figuur 1. Weergave werkgebied SPSRU

Blauw = ziekenhuizen

Oranje = echocentra

Groen = verloskundigenpraktijken en huisartsenpraktijk

Icoontjes van diverse ziekenhuizen zijn niet zichtbaar doordat echocentra en/of verloskundigenpraktijken op
dezelfde locatie zijn gevestigd
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2. Organisatie

De SPSRU is op 9 januari 2007 opgericht als onafhankelijk rechtspersoon. De stichting voldoet

aan de Zorgbrede Governance Code 2017 en was in 2022 één van de acht landelijke regionale

centra voor Prenatale Screening.

Zij is houder van de vergunning in het kader van de Wet op het bevolkingsonderzoek voor de

prenatale screening naar:

- down-, edwards- en patausyndroom (trisomie 21, 18 en 13) en het tweede trimester
structureel echoscopisch onderzoek (TTSEO); vergunning tot 1 april 2023;

- het eerste trimester SEO (ETSEQ); vergunning tot 1 september 2024.

Tabel 1 Organen en aantal bijeenkomsten

Raad van Toezicht 4

Tabel 2 Samenstelling bestuur

Dhr. J. Toet Bestuurder van Codperatie Landelijk Bureau
Prenatale Screening
e Bestuurder van Perined

e Bestuurder Stichting Pensioenfonds voor
verloskundigen

e Verloskundige bij Verloskundigenpraktijk Sliedrecht

Tabel 3 Samenstelling Raad van Toezicht

Dhr. J.J.M. Becker Hoff (voorzitter) Eigenaar BAO Becker Hoff, Advies en
ondersteuning

Mw. M.G. Watts (MBA) e Partner Galan Groep

Dr. R.J.H. Galjaard e Lid DB/Kerngroep NIPT Consortium
(TRIDENT-studies)

De Raad van Toezicht heeft in 2022 viermaal vergaderd en heeft de volgende besluiten
genomen:
o de RvT ging akkoord met jaarrekening en subsidieverantwoording 2021;
de RvT ging akkoord met begroting 2023;
de RvT ging akkoord met herzien honorarium RvT 2023;
de RvT ging akkoord met herzien honorarium bestuurder 2023;
de RvT ging akkoord met herzien honorarium bestuurder voor werkzaamheden CLBPS
2023.
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Tabel 4 Bestuur/ Medewerkers Bureau

Medewerker in dienst

Kwaliteitsfunctionaris 0,44

Beleidsmedewerker 0,58

Ondersteuner beleid & kwaliteit 0,66

Directie secretaresse 0,44

Secretaresse 0,33 (tot 1 april 2022 0,22)
Beeldbeoordelaar 0,11

Medewerker niet in dienst

Directeur bestuurder 0,87

Medisch adviseur 0,05

Totaal 3,48

Alle medewerkers, behalve de directeur en de medisch adviseur, zijn in 2022 in dienst van de
SPSRU. De medisch adviseur is gedetacheerd vanuit het UMC Utrecht. De directeur-
bestuurder heeft een Overeenkomst van Opdracht met de Stichting.

Ook in 2022 hebben medewerkers van het bureau zitting gehad in diverse landelijke
commissies en werkgroepen. In tabel 5 wordt hiervan een overzicht gegeven.

Tabel 5 Inzet voor landelijke coérdinatie

Directeur bestuurder

e Platform RC

e Bestuur CLBPS

e Werkgroep Financiering RC's

e Stuurgroep Peridos (Voorzitter)

e Projectgroep Bl Omgeving

e Projectgroep Financiering Prenatale Screening

e Projectgroep Aanbesteding
bloedafnameorganisaties

e Projectgroep Digitalisering
bloedafnameorganisaties (agenda lid +
meelezen)

e Projectgroep kostprijsonderzoek TTSEO

Beleidsmedewerker

e Werkgroep Beleid en Kwaliteit (en
projectgroepen)

e Projectgroep Spiegelrapportage

e Werkgroep Regiobeheer Peridos

e Werkgroep Informatiemanagement

e Projectgroep Bl Omgeving

e Kerngroep Landelijke Monitor

e Subwerkgroep Kernteam Landelijke Monitor

e Projectgroep ETSEO’s (namens WBK)

Kwaliteitsfunctionaris

e Werkgroep Beleid en Kwaliteit (en
projectgroepen)
e Projectgroep Kwaliteitstoets Echoscopie
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e Projectgroep Uniformiteit Beeldbeoordeling

e Toetsingscommissie opleiding echoscopie

Ondersteuner beleid & kwaliteit e Werkgroep Beleid en Kwaliteit (en
projectgroepen)

e Projectgroep Dashboard

e Projectgroep Kwaliteitstoets Counseling

e Toetsingscommissie opleidingen counseling

e Projectgroep toetsing scholing counselors

e Projectgroep Gegevensverwerking

e Werkgroep Regiobeheer Peridos

3. Contractanten

3.1 Gecontracteerde praktijken voor counseling en echoscopie

In tabel 6 wordt een overzicht gegeven van alle gecontracteerde organisaties die op

31 december 2022 actief waren op het gebied van de prenatale screening en het aantal
zorgverleners dat de verrichtingen uitvoerde.

Tabel 6*: Aantal gecontracteerde praktijken en aantal actief uitvoerende zorgverleners die gekoppeld zijn aan een
praktijk in de regio SPSRU en het aantal uitgevoerde verrichtingen.

31-12-2022 |31-12-2021| 31-12-2022 |31-12-2021%*
Counseling 71 72 335 359 19.720 21.228
ETSEO 30 30 75 69 15.334 5.072
TTSEO 31 30 82 79 18.377 19.393

*) Voor een specificatie van alle gecontracteerde organisaties verwijzen wij u naar bijlage 1
**) Deze aantallen zijn overgenomen uit het Kwaliteitsjaarverslag 2021

Tabel 7a Aantal counselingspraktijken t.o.v. aantallen uitgevoerde verrichtingen.

< 35 counselinggesprekken 1 1

36-100 counselinggesprekken 9 13
101 - 200 counselinggesprekken 18 25
> 200 counselinggesprekken 43 61

*noemer is het totaal aantal organisaties met een counselingsovereenkomst zoals weer gegeven in tabel 6.

De praktijk met minder dan 35 counselinggesprekken betreft een solo verloskundigenpraktijk
op holistische grondslag. Met de betreffende counselor is contact geweest over het lage
aantal counselinggesprekken. Er is een afspraak op maat gemaakt, inclusief advies om ook
elders counselinggesprekken te gaan verrichten om te kunnen voldoen aan het normaantal.




Tabel 7b Aantal ETSEQ/ TTSEO centra t.o.v. aantallen uitgevoerde verrichtingen per jaar

T oErE

<150 TTSEO < 150 ETSEO 8 27
150-250 150-250 6 20
TTSEO ETSEO

251-1000 9 29 251-1000 10 33
TTSEO ETSEO

> 1000 - 7 23 > 1000 - 6 20
2000 TTSEO 2000 ETSEO

> 2000 - 1 3 > 2000 - 0 0
3000 TTSEO 3000 ETSEO

> 3000 0 0 > 3000 0 0
TTSEO ETSEO

*noemer is het totaal aantal organisaties met een TTSEQ overeenkomst zoals weer gegeven in tabel 6.

De verloskundigenpraktijk die in maart 2022 is gestart met het maken van SEQ’s heeft zowel

voor het ETSEO als het TTSO in 2022 het laagste aantal in de regio.

Tabel 8 wijzigingen in contractanten

nieuw ontbonden uniek® nieuw ontbonden uniek*
Counseling 1 2 72 32 9 401
ETSEO 1 1 30 6 3 79
TTSEO 1 0 31 5 3 87

*aantal zorgverleners/organisaties die op enig moment in 2022 een contract heeft gehad met het Regionaal

Centrum.

In 2022 is een verloskundigenpraktijk opgegaan in een andere praktijk. Van één
verloskundigenpraktijk is op 31 december 2022 het contract beéindigd aangezien deze praktijk
sloot. Een andere verloskundigenpraktijk is contracten voor het verrichten van ETSEO's en

TTSEQO’s aangegaan. Met een ziekenhuis is het ETSEO-contract beéindigd.
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4. Deskundigheidsbevordering van contractanten

4.1 Deskundigheidsbevordering contractanten

In tabel 9 vindt u een overzicht van de scholingsactiviteiten van de SPSRU in 2022.

Het webinar en de casuistiekbijeenkomst die landelijk werden georganiseerd staan
weergegeven in tabel 10. Deze zijn bij de contractanten van de SPSRU uitgebreid onder de
aandacht gebracht.

Tabel 9 Nascholing SPSRU*

Regionale Voordrachten  Verloskundigen, 19 mei 2022 NVOG, VKGN Organiseren
bijeenkomst/ met discussie  lechoscopisten en en BEN: 2
symposium gynaecologen (en
/webinar Publicatie aio’s) met ervaring in / KNOV: 2,5
voordrachten op belangstelling voor de
website prenatale screening

(primair eigen regio,
ook open voor andere)

Opleiding Basiscursus Verloskundigen, divers 6 Organisator
counselors counseling echoscopisten en UMCU, Divisie
(voordracht, gynaecologen (en Vrouw en Baby,
discussie en aio’s) met ervaring in / afd. Verloskunde;
rollenspel) belangstelling voor de samenwerking en
prenatale screening voordracht SPSRU

Verloskunde

opleiding
Echoscopisten Casuistiek Echoscopisten en 14 juni 2022 34 KNOV en BEN:/Organiseren
bijscholing** gynaecologen (en 2
aio’s) (primair uit de
eigen regio)
Tweede trimester  Theorie Verloskundigen, sept. 2022 10 32 Organisator
SEO-cursus lessen (7), echoscopisten en t/m april 2023 UMCU
handson- gynaecologen (en Divisie Vrouw en
training, aio’'s) met ervaring in Baby, afd.
logboek de basale echoscopie Verloskunde

Toelichting:
* ) Definitie voor nascholing: accreditatiepunten zijn toegekend
**) Exclusief opleiding ETSEO

Tabel 10: Landelijke webinars*

Landelijke webinar | Zorgverleners 3-10-2022 985%2
(echo)Casuistiek prenatale
bespreking*! screening en

andere

belangstellenden




Landelijk webinar | Zorgverleners 22-11-2022 1254%2 2
webinar*! prenatale

Prenatale screening en
screening andere
belangstellenden
Toelichting:
*1 De aantallen zijn niet onderverdeeld per regio. Hier is dus het totaal aantal deelnemers te zien uit alle regio’s
samengenomen.

*2 De aantallen betreft degene die het webinar voldoende (minstens 80%) hebben bekeken en waarvan de
accreditatiepunten zijn toegekend.

4.2 Overige informatievoorziening en deskundigheidsbevordering

Nieuwsbrieven

Door middel van nieuwsbrieven die op de website van de SPSRU worden gepubliceerd en daar
zijn te downloaden, worden alle contractanten op de hoogte gehouden van belangrijke
ontwikkelingen op het gebied van de screening. Alle in Peridos gecontracteerde zorgverleners
ontvangen per e-mail de nieuwsbrief. Overige belangstellenden kunnen zich voor een
abonnement opgeven bij het secretariaat van de Stichting.

In 2022 zijn tien algemene nieuwsbrieven verschenen waarin de besluiten van het Centrum
voor Bevolkingsonderzoek (CvB) en andere relevante informatie onder de aandacht van de
zorgverleners werden gebracht.

Incidenteel zijn naar bepaalde doelgroepen mails verzonden om hen specifieke informatie
(nogmaals) onder de aandacht te brengen.

Website

De website www.spsru.nl is primair bedoeld voor contractanten en is niet gericht op gebruik
door zwangeren. De website bevat vooral informatie over de SPSRU en over zaken relevant
voor de regio Utrecht. Voor algemene informatie over de prenatale screening wordt veelal
verwezen naar landelijke websites van onder andere het RIVM.

De SPSRU-website wordt actief onderhouden door het secretariaat. Het aanmelden voor
Regiobijeenkomsten en Casuistiekbesprekingen verloopt via de website.

Controle van deskundigheid bevorderende activiteiten door contractanten

Bij het sluiten van nieuwe kwaliteitsovereenkomsten (zie hoofdstuk 3) bekijkt de SPSRU
standaard de (bij)scholing van de betrokken zorgverleners met betrekking tot de verrichtingen
prenatale screening.

leder jaar wordt tegelijk met de controle van het aantal verrichtingen in een bepaald jaar
(peildatum 1 april), gekeken of de bijscholing van de counselors en echoscopisten aan de
kwaliteitseisen voldoet.

Daarnaast wordt in de schriftelijke visitatieronde van de verloskundigenpraktijken de bij- en
nascholing van de counselors in kaart gebracht. Ook tijdens de audits van de ziekenhuizen en
echocentra is de deskundigheidsbevordering een vast agendapunt.

Nascholing van echoscopisten vindt op verschillende wijzen plaats, variérend van praktische
'hands-on trainingen’ tot geaccrediteerd congres- en symposiumbezoek.

SPSR®
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5. Implementatie landelijke kwaliteitseisen en afspraken

In tabel 11 staat weergegeven op welke wijze de wijzigingen in de kwaliteitseisen zijn
geimplementeerd / kenbaar gemaakt aan de contractanten.

Tabel 11 Wijze van implementatie landelijke kwaliteitseisen in 2022

Kwaliteitseisen counseling prenatale screening
Versie 12.4, actualisatie juni 2022: Het opnemen
van informatie op de website van
counselingspraktijk is niet meer vrijblijvend. Er
dient juiste en complete informatie over het
aanbod van prenatale screening op de website te
staan.

Kwaliteitseisen opleiding counseling

Versie 4.0 is vastgesteld door het RIVM-CvB na
positief advies van de Programmacommissie
Prenatale Screening op 5 september 2022:
Beschrijving van beoogde bekwaamheden van de
counselor toegevoegd.

De kwaliteitstoets counselling is hier op aangepast, zodat
erop getoetst kan worden. Bij aanvragen voor nieuwe
contracten counselingpraktijken wordt hier actief op
gewezen. Bij audits op locatie wordt dit specifiek benoemd.

In de counselingopleidingen die plaatsvinden in 2023 wordt
deze eis meegenomen.

Kwaliteitseisen opleiding eerste trimester SEO
echoscopie (na September 2021)

Versie 1.0 is vastgesteld door het RIVM-CvB na

positief advies van de Programmacommissie 28
september 2021.

Communicatie ETSEO opleidingsdata. RC toetst of de
echoscopist aan de toelatingseisen voldoet en verzorgt
aanmelding van echoscopisten, geeft informatie aan
echoscopisten over deze opleiding, levert docenten voor de
vaardigheidstraining, voert na 3-6 maanden een
logboekbeoordeling uit voor het toetsen van de praktische
vaardigheden.

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO

Versie 8.1 is vastgesteld door het RIVM-CvB na
positief advies van de Programmacommissie op
16 september 2022: Toevoeging paragraaf 1.4.1
over informatie die op de website van het
echocentrum moet staan.

SPSRU controleert dit bij audits echocentra en bij aanvragen
voor nieuwe contracten echopraktijken wordt hier actief op
gewezen/gecontroleerd.

Kwaliteitsovereenkomsten en contracten
Betreft counseling, ETSEO en TTSEO zijn in
januari 2022 geactualiseerd. Deze staan op de
website van CLBPS (documenten van CLBPS). Op
pns.nl/kwaliteitseisen wordt daarnaar gelinkt,
zodat men altijd de actuele versie vindt.

De SPSRU heeft ervoor gezorgd dat alle zorginstellingen en
zorgverleners de nieuwe contracten en kwaliteits-
overeenkomsten hebben geaccordeerd. Er is uitgebreide
berichtgeving geweest vanuit alle RC's (coérdinatie vanuit
een landelijke projectgroep) met medewerkers RC en CLBPS.
Begin 2022 is er op diverse manieren contact geweest met
zorginstellingen en zorgverleners over de nieuwe contracten
en kwaliteitsovereenkomsten

*) Wijzigingen in kwaliteitseisen worden gepubliceerd op de website van het RIVM. Op de SPSRU-website wordt
voor de kwaliteitseisen met links verwezen naar de RVIM-website, zodat deze informatie altijd actueel is.
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https://www.pns.nl/documenten/kwaliteitseisen-counseling-prenatale-screening
https://www.pns.nl/documenten/kwaliteitseisen-aan-echoapparatuur-en-beeldopslag-voor-prenatale-screening
https://www.clbps.nl/documentatie/contracten/

6. Kwaliteitsborging

6.1 Echocentra

Kwaliteitstoets echoscopie 2022

De samenstelling van het auditteam

Het auditteam bestaat uit directeur en kwaliteitsmedewerker of twee kwaliteitsmedewerkers
of kwaliteitsmedewerker en medewerker beleid en kwaliteit. De kwaliteitsmedewerkers zijn
deskundig op het gebied van echoscopie.

De werkwijze van de audit

Voor de audit wordt het landelijk format gebruikt zonder de persoonlijke audit voor de
echoscopist. Net als bij eerdere rondes wordt niet alleen de echoscopie geauditeerd, maar bij
praktijken waar dit van toepassing was ook de counseling geauditeerd (namelijk 22 praktijken,
dat is 71% van alle praktijken met een echocontract).

De planning van de audits is nagenoeg gelijk over de twee jaren met een spreiding over 10
maanden (zomer- en kerstperiode worden geen audits uitgevoerd).

De audit bij het gelieerde UMC (indien uitgevoerd in 2022)
De audit van het UMCU heeft op 14 november 2021 plaatsgevonden. SPSZN was als externe
auditor aanwezig.

Tabel 12 Stand van zaken kwaliteitstoets echoscopie

Ziekenhuizen

Amersfoort | Meander Medisch 19-06-2020 10-10-2022
Centrum
Apeldoorn | Gelre Ziekenhuis 29-01-2021
Apeldoorn
Gorinchem Rivas Medizorg 10-11-2020 13-12-2022
Nieuwegein . .
/ Utrecht / | 2intAntonius 03-06-2021
Ziekenhuis
Woerden
UtTeCht / Diakonessenhuis 06-07-2021
Zeist
Utrecht UMC-UVC Utrecht 04-11- 2021
Gelre Ziekenhuis
Zutphen Zutphen 16-04-2021

1
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Echocentra

Amersfoort

Verloskundigen
Amersfoort

11-03-2021

Amersfoort

Prenataal
Screeningscentrum
Gooi en Eemland

3-02-2020

9-5-2022

Amersfoort

Verloskundig Centrum
Viandenstraat

25-02-2020

31-03-2022

Apeldoorn

Prenataal
Screeningscentrum
Apeldoorn e.o.

29-01-2021

Baarn

Geboortecentrum
Baarn

7-11-2022

Nieuw
echocentrum
nov 2021

Bunschoten

Verloskundigenpraktijk
Bunschoten ‘De Parel’

27-05-2021

Driebergen

Verloskundigen
Driebergen

10-02-2020

11-04-2022

Gorinchem

Echopraktijk
‘Babyimage’

28-10-2021

Houten

‘De Geboortezaak’

1-04-2021

Maarssen

St. Gezondheidscentra
Maarssenbroek

7-10-2019

17-01-2022
(gepland okt
2021 = 6°ronde)

Op verzoek
centrum
uitgesteld

Nijkerk

Praktijk voor
verloskundigen ‘De
Oorsprong’

11-10-2021

Sliedrecht

Echocentrum
Rivierenland

8-04-2021

15-09-2022

Wordt door
meerdere
RC's
gevisiteerd
vanwege
dependances.

Soest

Veldroos
Verloskundigen

25-01-2022

Nieuw
echocentrum
juni 2021

Tiel

Verloskundig &
Prenataal Screenings
Centrum Iris

31-05-2021

Utrecht

Verloskundig
Echocentrum Leidsche
Rijn

13-02-2020

7-4-2022

Utrecht

Doula, verloskundigen
praktijk

13-12-2021

Utrecht

Focus Verloskundig

Centrum Codperatie
U.A.

28-01-2020

10-02-2022

12
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Utrecht Echobureau Utrecht 30-01-2020 22-02-2022
Verloskundigen Herstart
Utrecht Praktiik EAM 30-09-2021 TTSEO
raxty 12-04-2021
23-01-2023 Op verzoek
Woerden Echopraktijk Woerden | 24-11-2020 (gepland dec centrum
2022) uitgesteld
Zeist \Z/:ir:t’Sk“”d'ge"prakt”k 15-10-2020 | 06-10-2022
Zutphen Verloskundig Centrum | 55 2 5070 | 28-6-2022
Zutphen
Zutphen Verloskundige Praktijk | 55 15 5670 | 28-6-2022
De Bakermat
. .. Nieuw
Lochem Ve.rloskund|genprakt|Jk X 28-6-2022 echocentrum
Buik&Co .
juli 2021

Tabel 13 periode tussen visitaties

minder dan 2,5 jaar

tussen 2,5en 3 jaar

meer dan 3 jaar 0

Aantal centra voor 1e audit 3

2022 was de start van de 7¢ visitatieronde van de SPSRU. Van de 6¢ visitatieronde is de laatste
visitatie in januari 2022 uitgevoerd. Deze was op verzoek van het echocentrum drie maanden
uitgesteld in verband met reorganisatie en verhuizing.

Tabel 14 resultaten audits 2022

16 vande 31 =52%
(2 ziekenhuizen en 14 echocentra)

12=81%

4=19%

* De noemer voor het berekenen van de percentages is het totaal aantal uitgevoerde audits in verslagjaar,
uitgaande van de datum van de visitatie.

**Definitieve auditrapport = het rapport dat is vastgesteld nadat het centrum twee weken de tijd heeft gehad om te
reageren op feitelijke onjuistheden in het voorlopige rapport.

Veel verbeterpunten hadden betrekking het wijzigingen in de personele bezetting in Peridos,
corrigeren van fouten in de TTSEO-data door de contractant, eerder plannen van de primaire
TTSEO en het aanpassen van de website.

Indien de verbeterpunten afgehandeld zijn voor het versturen van het definitieve verslag,
wordt deze direct afgesloten. Het resultaat van deze audit is dan zonder verbeterpunten in het
definitieve auditrapport.
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SPSRU heeft net als bij eerdere rondes niet alleen de echoscopie geauditeerd, maar bij
praktijken waar dit van toepassing was ook de counseling geauditeerd. In totaal betrof dit 21
praktijken. Dat is 75% van alle praktijken met een echocontract. Bij drie echocentra vond de
audit voor het eerst plaats.

Drie echocentra dienden de verbeterpunten van deze zesde ronde nog af te handelen in de
eerst helft van 2022.

Tabel 15 Resultaten volledige afgeronde ronde 6, inclusief kalenderjaar 2021 (ronde 7: 2022-2023 nog niet
afgerond).

2021 (6° ronde)

28 =100%

15=54%

13=46%

* De noemer voor het berekenen van de percentages is het totaal aantal uitgevoerde audits in de volledig afgeronde
kwaliteitsronde.

**Definitieve auditrapport = het rapport dat is vastgesteld nadat het centrum twee weken de tijd heeft gehad om te
reageren op feitelijke onjuistheden in het voorlopige rapport.

6.2 Echoscopisten

6.2.1. Beeldbeoordeling en TTSEO en ETSEO in 2022

In 2022 was de TTSEO-logboekbeoordeling gekoppeld aan de audit. De richtlijnen die wij
hiervoor hanteren zijn volgens het landelijk protocol. Het eerste deel van 2022 werden de
TTSEO-logboeken via een beveiligde link opgeladen naar de SPSRU. Vanaf medio juni verloopt
het proces geheel via Peridos.

Voor de ETSEO-logboekbeoordelingen is landelijk is bepaald dat binnen 3 tot 6 maanden na de
start van het eerste trimester SEO van alle betrokken echoscopisten logboeken beoordeeld
moet worden. In december 2021 is er gestart met uitnodigingen versturen voor de
kwaliteitsbeoordeling ETSEO via Peridos.

Tabel 16 Uitvoering beeldbeoordeling in 2022

ETSEO 63 58 (92%)
TTSEO 68 31 (46%)

Tabel 17 Resultaten beeldbeoordeling echoscopie in 2022

ETSEO 54 4 0 0
TTSEO 28 3
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In de loop van 2021 is aan alle zorgverleners met een actieve kwaliteitsovereenkomst een
primair RC aangewezen. Het primaire RC is verantwoordelijk voor de uitvoering van de
individuele kwaliteitstoetsingen van de zorgverlener voor het betreffende verrichtingstype.
Indien een zorgverlener in meerdere regio’s werkzaam is, wordt de zorgverlener voor een
bepaald verrichtingstype toegewezen aan de regio waarbinnen de meeste verrichtingen
worden uitgevoerd. leder jaar wordt in april gekeken of op grond van het aantal verrichtingen
in het afgelopen jaar het primair RC moet worden gewijzigd. Het aantal SEO-echoscopisten
kunnen de loop van het jaar veranderen.

Eén ETSEO echoscopist is in januari 2023 beoordeeld i.v.m. langdurige ziekte. Eén ETSEO-
echoscopist is beoordeeld door een ander RC die destijds het primaire RC was. Gedurende
2022 zijn er vier nieuwe ETSEO-echoscopisten gestart, waarvan drie de beoordeling in 2023
hebben gehad.

Naast het beoordelen van de SEO-echoscopisten uit onze eigen regio, hebben wij ook
beoordelingen verricht van een andere regio. Het betreft vier TTSEO-beoordelingen en twee
ETSEO-beoordelingen type 1 (na een onvoldoende eerste beoordeling en bij een gelieerde UMC)
en vijf TTSEO-beoordelingen type 2 (vanwege capaciteitsproblemen).

6.2.2. Stand van zaken meest recente beeldbeoordelingsronde TTSEO

Tabel 18 Uitvoering beeldbeoordeling in volledige afgeronde ronde 2021 (ronde 2022-2023 nog niet afgerond).

TTSEO 76 49 (63%) 8

* De noemer is het aantal gecontracteerden dat in deze ronde een contract had - zie kolom 2

Tabel 19 Resultaten beeldbeoordelingen door RC bij TTSEO-echoscopisten volledige afgeronde ronde 20217 (ronde
2022-2023 nog niet afgerond).

2020-2021 46 2 0 0

Bij één SEO-echoscopist is het contract beéindigd door de SPSRU. Naast een onvoldoende
beoordeling op de totaal score aan punten ook ten gevolge van een structurele fout.
Daarnaast behaalde de beginnende SEO-echoscopist niet de kwantitatieve eis van 250 SEO's
per jaar.

6.2.3 Toetsing normaantallen SEO in 2022

De regionale centra hebben in april 2022 het aantal verrichtingen per uitvoerder beoordeeld.
Het gaat hierbij om de verrichtingen die zijn uitgevoerd in 2021, aanwezig in Peridos op
peildatum 1 april 2022.

Onderstaande tabel geeft het resultaat van de toetsing op de normaantallen weer bij TTSEO-
echoscopisten, uitgevoerd in 2022 op de verrichtingen in 2021 na correcties en de
consequenties voor contracten.
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Tabel 20a Aantal verrichtingen TTSEO per uitvoerder

TTSEO-echoscopist 59 59 geen

Kwaliteitseis: ervaren

150

TTSEO-echoscopist 5 4 1 kwaliteitsovereen-
Kwaliteitseis: starter 250 komst ontbonden
Totaal TTSEO- 64 63 1 kwaliteitsovereen-
echoscopisten komst ontbonden

Op 11 april 2022 heeft de SPSRU mails verstuurd naar alle TTSEO-echoscopisten over het
aantal verrichtingen uitgevoer din 2021. Bij 64 TTSEO-echoscopisten met de SPSRU als primair
RC is gekeken of zij voldeden aan de kwaliteitseis van 150 tweede trimester SEO's per jaar
voor gevorderden echoscopisten dan wel 250 tweede trimester SEO’s per jaar voor startende
echoscopisten (minder dan twee jaar actief).

Na correctie voor niet gewerkte delen van het jaar blijkt dat 10 TTSEO-echoscopisten minder
tweede trimester SEQ’s hebben verricht dan het vereiste aantal. Hiervan hebben er 9
dispensatie, omdat zij ook GUO-echoscopist zijn. De kwaliteitsovereenkomst van één TTSEO-
echoscopist is ontbonden. Dit betrof een startend TTSEO-echoscopist die zelf had
aangegeven te zijn gestopt als TTSEO-echoscopist. Er waren naar aanleiding van deze
normtoetsing geen acties of verbetertrajecten nodig om de kwaliteit te bevorderen.

Tabel 20b Aantal verrichtingen ETSEO per uitvoerder

ETSEO-echoscopist Eén echoscopist isin 2022
Kwaliteitseis: nog niet beoordeeld
ervaren 150 vanwege langdurige
afwezigheid. Twee
echoscopisten zijn

gestopt.
ETSEO-echoscopist 23 16 3 echoscopisten moesten
Kwaliteitseis: een plan van aanpak
starter 250 indienen; 4 echoscopisten

zijn in 2022 nog niet
beoordeeld vanwege
langdurige afwezigheid.




Totaal ETSEO- 59 49 2 kwaliteits-
echoscopisten overeenkomsten
ontbonden; 3
echoscopisten moesten
een plan van aanpak
indienen; 5 echoscopisten
zijn in 2022 nog niet
beoordeeld.

Op het moment van beoordelen (oktober 2022) werken er 72 ETSEO-echoscopisten in de
regio SPSRU. Daarvan zijn er 13 echoscopisten waarvan de SPSRU niet het primair RC is en
daarom ook niet door de SPSRU zijn beoordeeld.

Er werden 59 echoscopisten beoordeeld door SPSRU. Daarvan was bekend dat 2
echoscopisten binnenkort zouden stoppen als echoscopist. Zij zijn daarom niet gemaild over
hun aantallen.

57 echoscopisten hebben op 17 oktober 2022 een mail ontvangen van de SPSRU met een
beoordeling van hun aantallen ETSEO. Daarvan voldeden 37 echoscopisten aan het
minimumaantal van 150 (ervaren) of 250 (startend) ETSEO's per jaar.

8 echoscopisten ontvingen een mail op maat omdat zij ook GUO-echoscopist zijn en om die
reden dispensatie voor de SEO-aantallen. Deze zijn inclusief GUO-aantallen verstuurd op 23-
11-2022. Deze mails zijn later verzonden dan de andere mails omdat het lang duurde voordat
de SPSRU GUO-aantallen had ontvangen.

12 echoscopisten kregen een mail op maat, vanwege verschillende redenen (ziekte of andere
periode van tijdelijke afwezigheid).

3 van deze 12 echoscopisten deden te weinig ETSEO's zonder geldige reden. Zij hebben een
plan van aanpak ingediend bij de SPSRU waarin zij beschrijven hoe zij ernaar streven om het
komende jaar wel te voldoen aan de kwaliteitsnorm.

5 echoscopisten zijn voor langere periode afwezig geweest. Zij worden beoordeeld op het
moment dat zij een volledig jaar ETSEO's hebben verricht. Dit moment verschilt per persoon.
De aantallen ETSEO worden in oktober 2023 opnieuw beoordeeld.

6.2.4 Toetsing bijscholing echoscopisten

De SPSRU controleert eens per jaar (april) en bij de visitatie van het echocentrum of de
echoscopisten ingeschreven staan in het BEN kwaliteitsregister. Mocht dit niet het geval zijn
dan dient de echoscopist de gevolgde scholingen aan te leveren.

6.3 Counselingpraktijken

6.3.1. Kwaliteitstoets counseling

In 2022 heeft de SPSRU de derde ronde van de kwaliteitstoets afgerond. Hier kon pas in de
tweede helft van 2022 mee worden gestart, omdat de vragenlijst van de kwaliteitstoets
verouderd en niet meer bruikbaar was. Begin juli was de nieuwe vragenlijst beschikbaar en zijn
13 praktijken gevisiteerd in de derde ronde.

In september is de SPSRU gestart met de vierde ronde. Er is gekozen om te auditeren in een
aantal ‘bulks’. Dat betekent dat meerdere praktijken in één keer de vragenlijst ontvangen. Met
deze werkwijze hoopt de SPSRU minder dan 2 volledige jaren nodig te hebben om alle
counselingspraktijken te auditeren, en daarmee een inhaalslag te maken in de planning. Dit
omdat de doorlooptijd van de kwaliteitstoets counseling voorheen te lang was. 15 praktijken
zijn in 2022 gevisiteerd als onderdeel van de vierde ronde. In totaal voerde in 2022 bij 28 van
de 50 counselingpraktijken een kwaliteitstoets uit, binnen een half jaar tijd.

’spsa)
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De kwaliteitstoets counseling verloopt via de digitale vragenlijst in Peridos (volgens het
landelijke format). Daarnaast heeft de SPSRU in 2022 vier counselingspraktijken op locatie
gevisiteerd. Het visiteren van counselingpraktijken doet de SPSRU extra, dit staat niet
beschreven in het landelijk format. Het doel hiervan is om een dialoog aan te gaan met
praktijken, in plaats van enkel contact te hebben via een vragenlijst. Daardoor lopen contacten
soepeler en kan er dieper worden ingegaan op bepaalde onderwerpen.

Onderstaande tabellen geven aantallen en percentages weer van praktijken in de SPSRU-regio
die enkel een counselingcontract hadden. Praktijken met een counselingcontract maar 66k
een ETSEO- en/of TTSEO-contract zijn hierin niet meegenomen. Deze worden allemaal op
locatie gevisiteerd en niet aan de hand van de vragenlijst kwaliteitstoets counseling. De audits
worden beschreven in het hoofdstuk over audit echopraktijken.

Alle praktijken kregen (zoals gebruikelijk) in totaal 6 maanden de tijd om te werken aan de
verbeterpunten. Veel van de praktijken hadden de verbeterpunten ruimschoots voor die tijd
opgelost. Zes praktijken hadden na 3 maanden nog openstaande verbeterpunten, waarvoor
een herinnering werd gestuurd. Alle audits konden voor de termijn van 6 maanden worden
afgerond.

De meeste verbeterpunten door de jaren heen gaan over de inhoudelijke informatie over
prenatale screening op de websites van counselingpraktijken. Dit is een terugkerend punt.
Doordat er in de afgelopen jaren veel is veranderd op het gebied van prenatale screening
(bijvoorbeeld afschaffing van de combinatietest, invoeren van ETSEO) dienen praktijken er
alert op de zijn om deze informatie telkens up to date te houden op de eigen website. Dit
gebeurt in veel gevallen niet tijdig.

Verder is er sinds de vierde ronde meer aandacht voor informatiebeveiliging. Dit blijkt nog niet
bij alle praktijken goed op orde te zijn. Zo hebben niet alle praktijken een protocol voor
datalekken of een verantwoordelijke voor informatiebeveiliging.

Tabel 21 Resultaten kwaliteitstoets counseling 2022

Aantal kwaliteitstoetsen uitgezet in 28 van de 50
2022 en t.o.v. aantal praktijken dat in
2022 een contract had

Aantal afgeronde kwaliteitstoetsen in 28 100%
2022* en t.o.v. aantal
kwaliteitstoetsen datin 2022 is
uitgezet

Aantal afgeronde kwaliteitstoetsen in 27 96%
2022* met verbeterpunten®** en t.o.v.
het totaal aantal afgeronde
kwaliteitstoetsen in 2022*
* Onder afgeronde toetsen en definitief rapport wordt hier verstaan: “rapport beschikbaar” in Peridos.
**Het gaat hier dus om de verbeterpunten die zijn opgetekend in het definitieve auditrapport. Het gaat er in deze
tabel niet om of deze verbeterpunten nog bestaan na drie of zes maanden. Die informatie wordt opgenomen in de
toelichting.
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Tabel 22 Resultaten kwaliteitstoets counseling meest recente afgeronde toetsingsronde

Aantal kwaliteitstoetsen uitgezet in
de meest recente volledig afgeronde
ronde en t.o.v. aantal praktijken dat in
de meest recente volledig afgeronde
ronde een contract had

Aantal afgeronde* kwaliteitstoetsen 44 100%***
in de meest recente volledig
afgeronde ronde en t.o.v. aantal
kwaliteitstoetsen dat in de meest
recente volledig afgeronde ronde is
uitgezet

Aantal afgeronde* kwaliteitstoetsen 44 100%
in de meest recente volledig
afgeronde ronde met
verbeterpunten** en t.o.v. het totaal
aantal afgeronde kwaliteitstoetsen in
de meest recente volledig afgeronde
ronde

* Onder definitief rapport wordt hier verstaan: “rapport beschikbaar” in Peridos.

** Het gaat hier dus om de verbeterpunten die zijn opgetekend in het definitieve auditrapport. Het gaat er in deze
tabel niet om of deze verbeterpunten nog bestaan na drie of zes maanden. Die informatie wordt opgenomen in de
toelichting.

*** Op het moment van schrijven (mei 2023) zijn alle kwaliteitstoetsen in ronde 3 afgerond. Acht van de 44
kwaliteitstoetsen waren in 2022 nog niet afgerond. Deze werden begin 2023 afgerond.

De derde ronde van de kwaliteitstoets counseling startte op 9 september 2020 en eindigde op
13 februari 2023. Op die datum werd de laatste van deze kwaliteitstoetsen afgesloten.
Er waren in de derde ronde geen counselingpraktijken zonder verbeterpunten.

6.4Counselors

6.4.1 Toetsing bijscholingseisen 2022

Tabel 23 Deelname bijscholingsronde 2019, 2020 en 2021

TrainTool 100 136 36

Scholing op gebied van counseling ' 300 333 186
(regiobijeenkomst, online webinar
of gelijkwaardig)

E-learning 50 71 81

Toelichting SPSRU:
In januari 2022 zijn voor alle counselors de bij- en nascholingen in de periode van 2019 tot en
met 2021 in kaart gebracht. Counselors die onvoldoende scholing hadden gedaan zijn
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verzocht voor 1 februari aanvullende scholing (landelijk webinar, e-learning prenatale
screening) te volgen. Op 3 februari 2022 hadden 6 counselors nog onvoldoende scholing
gevolgd en werd bij hen de kwaliteitsovereenkomst ontbonden. Kort daarna hebben 5 van de
6 counselors alsnog de benodigde scholing gevolgd zodat de kwaliteitsovereenkomst weer
geactiveerd kon worden.

In 2022 is een nieuwe bijscholingsronde gestart. In maart 2024 zal het eerste toetsmoment
plaatsvinden, hierover zal gerapporteerd worden in het kwaliteitsjaarverslag over 2024,

6.4.2. Toetsing normaantallen counseling

Elk jaar dienen counselors te worden gecontroleerd op de aantallen gesprekken.
Onderstaande tabel geeft het resultaat weer van de toetsing op normaantallen uitgevoerd in
2022 op de verrichtingen in 2021 nd de correcties en de consequenties voor contracten.

Tabel 24 Aantal verrichtingen per uitvoerder

Counselor 351 (aantal 345 6 counselors voldeden

Kwaliteitseis: 35 counselors hiet, waarvan 3 een
waarvan SPSRU kwaliteitsovereenkomst
primair RC was) na 1juli 2021 dus geen

consequenties. De
kwaliteitsovereenkomst
van de overige 3
counselorsin
ontbonden.

6.4.3 Toelichting

Van de 351 counselors waarvan de SPSRU op 31-12-2021 primair RC was, hadden er 306 in
2021 35 of meer gesprekken gevoerd.

Dertien counselors hadden na compensatie door bijvoorbeeld ziekte of zwangerschaps- verlof
ook voldoende gesprekken gehouden.

De 18 counselors die na 1 juli 2021 een kwaliteitsovereenkomst voor counseling hebben
gekregen zijn niet beoordeeld. Zij hebben op grond van het aantal gesprekken in de tweede
helft van het jaar alleen een gunstige of een ongunstige prognose voor 2022 gekregen. Deze
aantallen betroffen respectievelijk 15 en 3.

Vijf counselors met te weinig counselinggesprekken in 2021 hadden op het moment van
toetsen (1 april 2022) geen actieve rol meer als counselor.

Met de overige counselors met aantallen onder de 35 gesprekken is een individuele afspraak
gemaakt. Deze verschilt per persoon.

Vijf counselors ontvingen een mail met de vraag of het geregistreerde aantal klopt en of er een
plausibele reden was waardoor dit aantal onvoldoende was.

Eén counselor kon geen plausibele reden aantonen, waarna de kwaliteitsovereenkomst van
deze zorgverlener is ontbonden.
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Een andere counselor had als had waarnemend counselor in 2021 net niet voldoende
gesprekken gedaan. Dit had geen consequenties voor haar kwaliteitsovereenkomst aangezien
de prognose voor 2022 gunstig waren na het opstarten van een eigen praktijk.

Bij 2 counselors met nog een actieve rol counselor in 2022 en geen counselinggesprekken in
2021 is navraag gedaan. Bij beiden is de kwaliteitsovereenkomst ontbonden, bij één vanwege
langdurig ziek zijn (meer dan 2 jaar) en bij de ander omdat deze persoon aangaf niet meer
actief te zijn als counselor.

7. Informatiebeveiliging

Op landelijk niveau werken de RC's en de Co6peratie Landelijk Bureau Prenatale Screening
(CLBPS) aan informatiebeveiliging. De SPSRU en de andere RC's beschikken over een
Functionaris Gegevensbescherming. Een landelijk beheerder met informatiebeveiliging als
aandachtsveld ondersteunt de RC's.

De Werkgroep Informatiebeveiliging richt zich op naleving van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en de naleving van de NEN7510 voor het CLBPS.

In het Platform, het overlegorgaan van de directeuren van de RC's is in december 2021
vastgesteld dat de RC's niet afzonderlijk gecertificeerd gaan worden voor een NEN7510-
certificatie, maar wel dienen te voldoen aan de norm. Om aan deze norm te voldoen én te
streven naar uniforme werkwijzen, is begin 2022 de projectgroep Informatiebeveiliging RC
opgestart. Hierin nemen van elk RC een medewerker zitting met als aandachtsgebied
Informatiebeveiliging. Naast het continu verbeteren van de informatiebeveiliging is ook het
verhogen van de awareness en het leren van elkaar een belangrijk streven. In 2022 zijn binnen
de projectgroep diverse informatiebeveiligingsonderwerpen besproken en bestaande
relevante documenten voor ieder RC herzien.

In2022 zijn er 12 beveiligingsincidenten gemeld die betrekking hadden tot de SPSRU-regio (zie
tabel). Deze zijn opgenomen in het beveiligingsincidentenregister, beoordeeld door de
landelijk beheerder informatiebeveiliging en/of Functionaris Gegevensbescherming en op
passende wijze afgehandeld.

Binnen de SPSRU zijn er twee personen aanspreekpunt voor datalekken en heeft de
beleidsmedewerker informatiebeveiliging als aandachtsveld. Informatiebeveiliging is een vast
agendapunt tijdens het bureau-overleg van de SPSRU.

De SPSRU maakt gebruik van een beveiligde intranet-omgeving, inclusief back-up en
accountbeheer. Voor het thuiswerken hebben alle medewerkers een laptop ter beschikking,
waarmee in deze omgeving kan worden ingelogd. In 2022 heeft de SPSRU herhaaldelijk de
Peridos-gebruikers herinnerd aan de noodzaak gegevens via veilige mail, Zorgmail of het
contactformulier van de CLPBS op www.peridos.nl te verstrekken.

Tabel 25 Beveiligingsincidenten in RC in 2022

SPSRU Mail met uitslag beeldbeoordeling één 0
echoscopist doorgestuurd aan drie RC-
regiobeheerders. Na vaststelling zijn deze
mails direct verwijderd.
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Zorginstelling

11

Per mail ontving de SPSRU identificerende
persoonsgegevens. Na vaststelling zijn deze
mails direct verwijderd. De afzenders zijn
geinformeerd dat er sprake was van een
datalek en dat de afzenders zelf
verantwoordelijk zijn voor het nemen van
maatregelen in het kader van de privacy-wet.
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Bijlage 1 Samenwerkingscontracten SPSRU 2022
Almkerk Verloskundigenpraktijk X
Tussen de Rivieren
Amersfoort Verloskundigen X
Amersfoort

Amersfoort Verloskundigenpraktijk X
De Kei

Amersfoort Meander Medisch X
Centrum

Amersfoort Verloskundigenpraktijk X
Pala

Amersfoort Prenataal
Screeningscentrum Gooi
en Eemland

Amersfoort Verloskundig Centrum X
Viandenstraat

Apeldoorn Verloskundigenpraktijk X
Doevendans

Apeldoorn Verloskundigenpraktijk X
Ezra

Apeldoorn Gelre Ziekenhuizen X

Apeldoorn Verloskundigenpraktijk X
Lievelle

Apeldoorn Meja Verloskundigen X

Apeldoorn Prenataal
Screeningscentrum
Apeldoorn e.o.

Arkel De Nieuwelinge X

Baarn Geboortecentrum Baarn X

Bilthoven Verloskundige Praktijk X
Vida

Bunschoten Verloskundigenpraktijk X
Spakenburg De Parel

Culemborg De Ronding X
Verloskundige Praktijk

De Meern Verloskundigenpraktijk X
Thuis in Verloskunde

Driebergen Verloskundigenpraktijk X
Driebergen

Ermelo Verloskundige praktijk X
Ermelo

Geldermalsen Verloskundige praktijk de X
Toekomst.

Gorinchem Beatrixziekenhuis X

Gorinchem Verloskundige Praktijk X
Gorinchem

Harderwijk Dé X

Verloskundigenpraktijk
Harderwijk
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Hardinxveld ANNO NU Praktijk voor X
Verloskunde

Hoevelaken Verloskundigen X
aandelaak

Houten De Geboortezaak X

Houten Verloskundigenpraktijk X
Het Wonder

IJsselstein Jouw Verloskundige X

IJsselstein Verloskundigenpraktijk X
De Lekbrug

Nijkerk Praktijk voor Verloskunde X
De Oorsprong

Leerdam Verloskundigenpraktijk X
Leerdam

Leusden Praktijk Luna X

Linschoten Huisartsenpraktijk X
Linschoten

Lochem Verloskundigenpraktijk X
Buik&Co

Maarssen Verloskundigenpraktijk X
De Vecht

Maarssenbroek Stichting X
Gezondheidscentra
Maarssenbroek

Meerkerk Verloskundigenpraktijk X
Alblasserwaard-Oost

Nieuwegein St. Antonius Ziekenhuis, X
locaties Utrecht &
Nieuwegein & Woerden

Nieuwegein Verloskundigenpraktijk X
Innerbirth

Nunspeet Verloskundige Praktijk X
Nunspeet De Triangel

Ochten Verloskundigen Praktijk X
Ochten

Putten Verloskundige Praktijk X
Putten

Scherpenzeel Verloskundigenpraktijk X
De Vallei,
Eerstelijnscentrum Het
Foort

Sliedrecht Echografiepraktijk
Babylmage

Sliedrecht Echocentrum
Rivierenland

Sliedrecht Verloskundigenpraktijk X
Sliedrecht

Sliedrecht Verloskundigenpraktijk X
Zus en Zwanger

Soest Veldroos Verloskundigen X

X
Soest Verloskundigenpraktijk (tot 30-11-2022, fusie

Fea

met Fea
Verloskundigen)
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X
(1-12-2022

Soest ; i naamswijziging van
xgrloskundlgenpraktljk Verloskuncjiiggengraktijk
itae . .
Vitae en fusie met
Verloskundigenpraktijk
Fea)
Soest Vroedvrouw Margot X
Tiel Verloskundig Centrum X
Meno
Tiel Verloskundigenpraktijk X
Tiel
Utrecht Diakonessenhuis, locatie X X X
Utrecht
Utrecht Echobureau Utrecht X X
Utrecht Focus Verloskundig X X
Centrum Cooperatie U.A.
Utrecht UMC Utrecht / X X X
Universitair Verloskundig
Centrum
Utrecht Verloskundigenpraktijk X X X
Doula
Utrecht Verloskundig X X
Echocentrum Leidsche
Rijn
Utrecht Verloskundigenpraktijk X
Elke Steinhilber
Utrecht Verloskundigenpraktijk X X X
Fam
Utrecht Verloskundigenpraktijk X
Utrecht
Utrecht Verloskundigenpraktijk X
Utrecht Oost
Utrecht Verloskundigenpraktijk X
Utrecht West
Utrecht Verloskundigenpraktijk X
Westerkade
Utrecht Vroedvrouwenpraktijk X
Breedstraat
Vaassen Verloskundigen Praktijk X
La Vita
Vorden Verloskundigenpraktijk X
Zorg voor Groei
(v.h. Anouk en Renske
verloskundigenpraktijk)
Waardenburg De BetuweWaard X
Verloskundigenpraktijk
Woerden Echopraktijk Woerden X X
Woerden Verloskundigenpraktijk X
Uitgerekend Woerden
Tiel Verloskundig & Prenataal X X
Screenings Centrum lIris
Tiel Ziekenhuis Rivierenland X
Zaltbommel Vida Verloskunde X
Zaltbommel
Zeewolde Verloskundigen X
Zeewolde
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Zetten Verloskundigenpraktijk
Overbetuwe

Zeist X X
Dana MD BV (per (per

9/3/22) 9/3/22)

Zeist Verloskundige Praktijk X X
Zeist

Zutphen De Bakermat, X X
verloskundige zorg van
nature

Zutphen Verloskundig Centrum X X

Zutphen
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Bijlage 2 Gewijzigde kwaliteitseisen

Wijzigingen in landelijke kwaliteitseisen in 2022

Kwaliteitseisen counseling prenatale screening.

Versie 12.3, actualisatie januari 2022: De bewaartermijn van het NIPT
toestemmingsformulier is gewijzigd van 15 naar 20 jaar. Dit is gecommuniceerd in de
RC nieuwsbrief van februari 2022.

Versie 12.4, actualisatie juni 2022: Het opnemen van informatie op de website van
counselingspraktijk is niet meer vrijblijvend. Er dient juiste en complete informatie
over het aanbod van prenatale screening op de website te staan. Dit is
gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van juli 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19
september 2022.

Kwaliteitseisen opleiding counseling

Versie 4.0 is vastgesteld door het RIVM-CvB na positief advies van de
Programmacommissie Prenatale Screening op 5 september 2022: Beschrijving van
beoogde bekwaamheden van de counselor toegevoegd. Dit is gecommuniceerd in de
RC nieuwsbrief van oktober 2022.

Kwaliteitseisen informed consent en privacy

Versie 6.2, actualisatie januari 2022: De bewaartermijn van het NIPT
toestemmingsformulier is gewijzigd van 15 naar 20 jaar. Dit is gecommuniceerd in de
RC nieuwsbrief van februari 2022.

Versie 6.3, actualisatie september 2022: Zwangeren van 15 jaar en jonger kunnen ook
deelnemen aan de NIPT en het eerste trimester SEO. Let op: eisen aan toestemming
van ouder(s)/voogd(en) verschillen. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van
september 2022, er is een nieuwsbericht gepubliceerd op pns.nlen in de PNS
nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen eerste trimester SEO (inclusief kwaliteitsstandaard)

Versie 2.1, vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Toevoeging
paragraaf 1.4.1 en verwijdering leeftijd als exclusiecriterium. Dit is gecommuniceerd in
de RC nieuwsbrief van oktober 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen eerste trimester SEO-echoscopist

Versie 1.2, actualisatie september 2022: Geen inhoudelijke wijzigingen, foutieve links
gecorrigeerd. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022 en de
PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen aan opleiding eerste trimester SEO echoscopie (na 1 sept '21) (nieuw)
Versie 1.0, vastgesteld door het RIVM-CvB na positief advies van de
Programmacommissie Prenatale Screening op 28 september 2021. Hierover is
gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van maart ‘22, is als nieuwsbericht op pns.nl
gepubliceerd en in de PNS nieuwsbrief van 21 maart 22.
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https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nipt-en-eerste-trimester-seo-per-15-september-2022-ook-voor-zwangeren-van-15-jaar-en-jonger
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nieuw-kwaliteitseisen-aan-opleiding-eerste-trimester-seo-echoscopie
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-1866-162432&pid=260791

Kwaliteitsbeoordeling eerste trimester SEO

Versie 3.0 vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Vervanging en
aanvulling voorbeeldfoto’s in de bijlage. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief
van oktober 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO

Versie 8.1 is vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Toevoeging
paragraaf 1.4.1. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022 en de
PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO-echoscopist

Versie 4.1, actualisatie september 2022: Geen inhoudelijke wijzigingen, foutieve links
gecorrigeerd. Dit is gecommuniceerd in RC nieuwsbrief van september 2022 en de
PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Tarieven en declaraties prenatale screening

Versie 2.2, actualisatie maart 2022: De tarieven zijn bijgewerkt voor het jaar 2022. De
nieuwe tarieven voor 2022 zijn vermeld in de RC nieuwsbrief van februari 2022.
Versie 2.3, actualisatie juni 2022: Betalingstermijn en vervaltermijn declaraties eerste
trimester SEO bijgewerkt. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van juni 2022
en in de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Versie 2.4, actualisatie januari 2023: De tarieven zijn bijgewerkt voor het jaar 2023. Dit
is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van december 2022.

Privacyverklaring screening op down-, edwards- en patausyndroom en 13 wekenecho
en 20 wekenecho

Versie 3.2 (08/09/22), gepubliceerd op 12 september 2022. Aangepast aangezien
vanaf 15 sept ook zwangeren van 15 jr. en jonger mogen deelnemen aan de NIPT en
ETSEO (toestemmingsregeling van ouders/voogden verschillen). Dit is
gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022, er is een nieuwsbericht
gepubliceerd op pns.nl en in de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitsovereenkomsten en contracten betreft counseling, ETSEO en TTSEO zijn in
januari 2022 geactualiseerd. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van
december 2021. Deze staan op de website van CLBPS (documenten van CLBPS). Op
pns.nl/kwaliteitseisen wordt daarnaar gelinkt, zodat men altijd de actuele versie vindt.

28

’spsa)


https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nipt-en-eerste-trimester-seo-per-15-september-2022-ook-voor-zwangeren-van-15-jaar-en-jonger
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.clbps.nl/documentatie/contracten/

